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HƯỚNG DẪN
tiêu chí xây dựng và xét chọn tuyên dương, khen thưởng gương

“Người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến” thành phố Đồng Nai hằng năm,
giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn xã

-----

Thực hiện Hướng dẫn số 45-HD/BTGDVTU ngày 25/8/2026 của Ban Tuyên 
giáo và Dân vận Thành ủy1 về tiêu chí xây dựng và xét chọn tuyên dương, khen 
thưởng gương “Người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến” thành phố Đồng Nai hằng 
năm, giai đoạn 2026 - 2030, Ban Xây dựng Đảng2 hướng dẫn triển khai thực hiện 
trên địa bàn xã, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, hướng dẫn của cấp trên về phát hiện, 

bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng gương “Người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến”; 
góp phần thúc đẩy các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng đời sống văn hóa trên 
địa bàn xã.

- Xây dựng, phát hiện và kịp thời biểu dương, tuyên dương, khen thưởng những 
tập thể, cá nhân tiêu biểu, có việc làm thiết thực, ý nghĩa, có tinh thần trách nhiệm, 
ý thức cộng đồng, đóng góp tích cực cho địa phương; qua đó lan tỏa những giá trị 
tốt đẹp trong đời sống xã hội.

- Gắn việc xây dựng, nhân rộng các điển hình với thực hiện nhiệm vụ xây dựng 
Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng 
- an ninh và xây dựng xã Đồng Tâm văn minh, nghĩa tình, phát triển bền vững.

2. Yêu cầu
- Việc phát hiện, xét chọn, tuyên dương, khen thưởng phải bảo đảm dân chủ, 

khách quan, công khai, minh bạch, đúng tiêu chí, đúng đối tượng; chú trọng chất 
lượng, tính tiêu biểu và sức lan tỏa của điển hình.

- Gương được xét chọn phải thực sự tiêu biểu về đạo đức, lối sống, tinh thần 
trách nhiệm, ý thức phục vụ Nhân dân, có việc làm cụ thể, thiết thực, được tập thể 
hoặc cộng đồng ghi nhận và có khả năng lan tỏa, nêu gương.

1 Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy là cơ quan được Ban Chỉ đạo giao chủ trì thực hiện Chương trình 7 trong 
phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa cấp thành phố.
2 Ban Xây dựng Đảng là cơ quan phụ trách Chương trình 7 “Xây dựng gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến”  
cấp xã.
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- Việc tuyên dương, khen thưởng được thực hiện kịp thời, phù hợp; đồng thời 
chú trọng công tác tuyên truyền, giới thiệu, nhân rộng các gương điển hình, tạo hiệu 
ứng tích cực trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân trên địa bàn xã.

II. ĐỐI TƯỢNG VÀ NGUYÊN TẮC
1. Gương “Người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến”
Là tập thể, cá nhân chấp hành nghiêm chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; có hành động, việc làm cụ thể, thiết thực, tự nguyện hoặc vượt lên trên 
yêu cầu, nghĩa vụ thông thường; mang lại lợi ích cho người khác, tập thể hoặc cộng 
đồng; có kết quả, hiệu quả và minh chứng rõ ràng; được cơ quan, đơn vị, địa phương 
hoặc cộng đồng ghi nhận, có tác động tích cực và khả năng lan tỏa, nhân rộng.

2. Đối tượng xây dựng và xét chọn
Là tập thể, cá nhân (thuộc các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trường học, khu 

dân cư, tổ chức xã hội...) đang sinh sống, học tập, công tác, lao động sản xuất trên 
địa bàn xã; có hành động, việc làm cụ thể, thiết thực, có ý nghĩa và ảnh hưởng tích 
cực đến cộng đồng; được cấp ủy, chính quyền địa phương, cộng đồng dân cư ghi 
nhận và đánh giá cao.

3. Nguyên tắc xét chọn tuyên dương, khen thưởng
- Đảm bảo các tập thể, cá nhân có thành tích đều có cơ hội được xem xét, đánh 

giá công bằng. Chú trọng tính đại diện, toàn diện, bao quát các lĩnh vực của đời sống 
xã hội, từ lao động sản xuất, học tập, nghiên cứu khoa học đến quốc phòng, an ninh, 
văn hóa, y tế, giáo dục và các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện. Ưu tiên những 
người trực tiếp lao động, sản xuất; các hành động có giá trị nhân văn và sức lan tỏa, 
tác động tích cực, truyền cảm hứng mạnh mẽ đến cộng đồng.

- Gắn kết chặt chẽ công tác xây dựng, phát hiện, tuyên dương, khen thưởng với 
các nhiệm vụ chính trị trọng tâm của xã; lấy kết quả hành động thực tế trong đợt thi 
đua đặc biệt 500 ngày đêm “đoàn kết - kỷ cương - hiệu quả - bứt phá, xây dựng 
Đồng Nai phát triển văn minh, hiện đại” và các phong trào thi đua của cơ quan, đơn 
vị làm thước đo quan trọng để xem xét khen thưởng.

- Các tiêu chí phải cụ thể, có thể đo lường hoặc có minh chứng rõ ràng, dễ kiểm 
tra, đánh giá. Không đề xuất khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân thực hiện 
nhiệm vụ chuyên môn theo quy định; không khen thưởng nhiều lần, nhiều hình thức 
cho một thành tích đạt được.

- Chưa xem xét khen thưởng đối với tập thể, cá nhân trong thời gian cơ quan có 
thẩm quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc điều tra, thanh tra, kiếm tra khi có 
dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh làm rõ; tập 
thể, cá nhân đang trong thời gian bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.

- Việc xét chọn, tuyên dương, khen thưởng thực hiện tương xứng với tính chất, 
mức độ thành tích, phạm vi ảnh hưởng và sức lan tỏa của gương. Gương có ảnh 
hưởng chủ yếu trong phạm vi cơ quan, đơn vị, địa phương được xem xét tuyên 
dương, khen thưởng theo thẩm quyền tại địa phương; gương có thành tích tiêu biểu, 
có ảnh hưởng và sức lan tỏa ở phạm vi thành phố được xem xét tuyên dương, khen 
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thưởng cấp thành phố; trong số đó, lựa chọn những gương có thành tích đặc biệt tiêu 
biểu, xuất sắc, có giá trị nêu gương cao và sức lan tỏa rộng để xem xét đề nghị Chủ 
tịch UBND thành phố tặng Bằng khen theo quy định.

III. TIÊU CHÍ XÂY DỰNG VÀ XÉT CHỌN
1. Tiêu chí chung (tiêu chí bắt buộc)
1.1. Gương mẫu về phẩm chất, đạo đức, lối sống và trách nhiệm công dân
- Chấp hành nghiêm chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 

và các quy định của địa phương nơi cư trú, nơi công tác, nơi làm việc (trước 01 năm 
và trong năm xét chọn không vi phạm hành chính, vi phạm pháp luật; không bị xử 
lý kỷ luật đảng, chính quyền dưới các hình thức; được tổ chức nơi công tác đánh giá 
mức độ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên).

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, giản dị, gương mẫu; có tinh 
thần nhân ái, đoàn kết, tương thân tương ái.

- Có ý thức phục vụ cộng đồng, tích cực tham gia các hoạt động xã hội, phong 
trào địa phương; thực hiện tốt nếp sống văn minh đô thị; bảo vệ môi trường; chấp 
hành quy định về trật tự đô thị, an toàn giao thông.

1.2. Có hành động, việc làm cụ thể, thiết thực vì người khác, vì cộng đồng
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có ít nhất 01 hành động, việc làm tốt cụ thể thực hiện trong năm xét chọn; 

việc làm mang tính tự nguyện, chủ động hoặc vượt lên trên yêu cầu, nghĩa vụ và 
nhiệm vụ thông thường.

- Có những sáng kiến, phát minh, đề tài, công trình nghiên cứu khoa học, kỹ 
thuật phục vụ cộng đồng xã hội được cơ quan có thẩm quyền chứng nhận; có tinh 
thần vượt khó, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung, mang lại hiệu quả thiết 
thực; tiên phong áp dụng chuyển đổi số, nền tảng số hoặc công nghệ mới trong công 
việc để tăng năng suất lao động, chất lượng và hiệu quả công việc.

- Có hành động giúp đỡ người có hoàn cảnh khó khăn, người yếu thế; cứu 
người, bảo vệ tài sản của Nhà nước và Nhân dân; tham gia hoạt động nhân đạo, từ 
thiện, bảo vệ môi trường, giữ gìn an ninh trật tự, xây dựng đời sống văn hóa và các 
hoạt động cộng đồng.

1.3. Thành tích nổi bật, lan tỏa, ảnh hưởng tích cực
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Hành động, việc làm có tác động tích cực, truyền cảm hứng, khơi dậy những 

giá trị tốt đẹp và được cộng đồng, dư luận xã hội ghi nhận, học tập, làm theo.
- Được cấp ủy, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân nơi cư 

trú, nơi công tác, nơi làm việc đánh giá cao, có khả năng nêu gương và tạo sự chuyển 
biến tích cực.

- Được biểu dương trên báo chí, mạng xã hội chính thống của Trung ương hoặc 
địa phương.
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2. Tiêu chí đặc thù theo từng nhóm đối tượng, lĩnh vực (tiêu chí bổ sung)
2.1. Công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Chủ động giúp đỡ, hỗ trợ đồng chí, đồng nghiệp, nhất là người mới, người có 

hoàn cảnh khó khăn, người gặp trở ngại trong công việc và cuộc sống. Có hành động 
đẹp, nghĩa cử nhân văn, tinh thần trách nhiệm, sẵn sàng hỗ trợ người khác trong tình 
huống khó khăn, khẩn cấp. Có đóng góp tiêu biểu, nổi bật trong xây dựng môi trường 
làm việc đoàn kết, văn hóa, kỷ cương, nhân văn.

- Tự nguyện chia sẻ kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm để giúp đồng nghiệp, cơ 
sở hoặc cộng đồng nâng cao năng lực. Có sáng kiến, cách làm ngoài yêu cầu nhiệm 
vụ chuyên môn, giúp tập thể tiết kiệm thời gian, chi phí, nâng cao hiệu quả hoạt 
động hoặc phục vụ tốt hơn cho Nhân dân.

- Chủ động hỗ trợ người dân giải quyết khó khăn, tiếp cận chính sách, pháp 
luật và các dịch vụ công. Chủ động ứng dụng công nghệ, chuyển đổi số, trí tuệ nhân 
tạo để hỗ trợ đồng nghiệp, cơ sở hoặc cộng đồng, không giới hạn ở sản phẩm thuộc 
nhiệm vụ được giao.

(Không tính việc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tham mưu tốt văn bản, đạt chỉ 
tiêu công tác, được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nếu không có hành động 
vượt lên trên yêu cầu thông thường của chức trách, nhiệm vụ được giao).

2.2. Cán bộ, đảng viên
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Việc làm cụ thể thể hiện tinh thần tiên phong, gương mẫu, trách nhiệm trước 

tập thể và cộng đồng. Chủ động giúp đỡ quần chúng, đoàn viên, hội viên, Nhân dân; 
tích cực vận động người khác cùng thực hiện việc tốt. Có hành động góp phần củng 
cố đoàn kết trong chi bộ, cơ quan, đơn vị, khu dân cư. Gương mẫu tham gia các hoạt 
động xã hội, nhân đạo, từ thiện, bảo vệ môi trường, xây dựng đời sống văn hóa.

- Dám nhận việc khó, việc phát sinh vì lợi ích chung nhưng không thuộc trách 
nhiệm bắt buộc của cá nhân. Chủ động phát hiện, bảo vệ, lan tỏa những giá trị tốt 
đẹp; đấu tranh với biểu hiện tiêu cực, vô cảm, thiếu trách nhiệm bằng phương thức 
phù hợp. Có ảnh hưởng tích cực đối với quần chúng, được Nhân dân nơi cư trú hoặc 
đồng chí, đồng nghiệp ghi nhận.

(Không lấy việc chấp hành tốt Điều lệ Đảng, tham gia sinh hoạt chi bộ, hoàn 
thành nhiệm vụ đảng viên hoặc thực hiện các nhiệm vụ được tổ chức đảng phân 
công theo quy định thông thường đối với tổ chức đảng, đảng viên).

2.3. Công nhân, người lao động
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có hành động hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp trong lao động và cuộc sống. Tự 

nguyện truyền nghề, hướng dẫn, giúp đồng nghiệp nâng cao tay nghề. Có sáng kiến, 
cải tiến, cách làm mang lại lợi ích cho tập thể, doanh nghiệp hoặc đồng nghiệp ngoài 
yêu cầu bắt buộc của vị trí công việc.
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- Có hành động dũng cảm cứu người, bảo vệ tài sản, phòng chống cháy nổ, tai nạn 
lao động hoặc hỗ trợ đồng nghiệp khi gặp sự cố. Tích cực tham gia hoạt động xã hội, 
thiện nguyện, bảo vệ môi trường, xây dựng đời sống văn hóa tại nơi làm việc và nơi cư 
trú. Vượt khó, ổn định cuộc sống, đồng thời giúp đỡ người khác cùng vươn lên.

2.4. Nông dân, hộ sản xuất, kinh doanh
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có sáng kiến, cách làm mới trong sản xuất được người dân học tập, áp dụng. 

Có mô hình sản xuất hiệu quả, thân thiện môi trường và chủ động chia sẻ kinh 
nghiệm cho các hộ khác. Tự nguyện hỗ trợ giống, vốn, kỹ thuật, kinh nghiệm hoặc 
tạo việc làm giúp hộ khác ổn định cuộc sống.

- Có đóng góp thiết thực xây dựng nông thôn mới, khu dân cư sáng - xanh - 
sạch - đẹp. Tích cực bảo vệ môi trường, sử dụng tiết kiệm tài nguyên, xử lý chất thải 
trong sản xuất. Có tinh thần tương trợ, giúp đỡ hộ nghèo, hộ khó khăn, người yếu 
thế tại địa phương.

2.5. Doanh nhân, chủ doanh nghiệp
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Sản xuất, kinh doanh đúng pháp luật, bảo đảm quyền lợi chính đáng của người 

lao động và trách nhiệm với cộng đồng. Tạo việc làm ổn định, hỗ trợ người lao động 
khó khăn, đào tạo nghề, giúp người lao động phát triển. Có hành động thiết thực 
chăm lo đời sống người lao động ngoài nghĩa vụ bắt buộc.

- Có mô hình kinh doanh nhân văn, tạo giá trị xã hội và có khả năng nhân rộng. 
Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ, hộ kinh doanh, người khởi nghiệp cùng phát triển.

- Chủ động thực hiện trách nhiệm xã hội, bảo vệ môi trường, hỗ trợ cộng đồng. 
Có đóng góp thiết thực cho các hoạt động nhân đạo, an sinh xã hội, giáo dục, y tế, 
văn hóa, bảo vệ môi trường.

2.6. Học sinh, sinh viên, thanh niên
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có thành tích học tập, nghiên cứu khoa học tiêu biểu; có sáng kiến, sản phẩm 

khoa học, công nghệ, chuyển đổi số có ích cho cộng đồng. Vượt khó vươn lên trong 
học tập và cuộc sống. Chủ động giúp đỡ bạn bè, hỗ trợ bạn bè có hoàn cảnh khó khăn.

- Tích cực tham gia hoạt động tình nguyện, bảo vệ môi trường, hiến máu tình 
nguyện, an sinh xã hội. Có hành động dũng cảm cứu người, giúp người gặp nạn. Có 
sáng kiến, mô hình thanh niên tình nguyện được cộng đồng ghi nhận.

2.7. Giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có đóng góp tiêu biểu, nổi bật trong xây dựng môi trường giáo dục an toàn, 

lành mạnh, thân thiện. Có hành động đẹp, kịp thời bảo vệ, hỗ trợ học sinh khi gặp 
nguy hiểm hoặc khó khăn.
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- Tự nguyện hỗ trợ đồng nghiệp, chia sẻ phương pháp, học liệu, kinh nghiệm.  
Có mô hình, cách làm giáo dục nhân văn, tạo ảnh hưởng tích cực ngoài yêu cầu 
chuyên môn.

(Không tính các danh hiệu giáo viên giỏi, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thành 
tích chuyên môn nếu không có yếu tố cống hiến, lan tỏa hoặc hành động vượt lên 
trên yêu cầu thông thường của chức trách, nhiệm vụ được giao).

2.8. Y bác sỹ; cán bộ, nhân viên y tế, người làm công tác chăm sóc sức khỏe 
cộng đồng

Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có hành động tận tâm, nhân văn, giúp đỡ người bệnh ngoài yêu cầu chuyên 

môn thông thường. Chủ động hỗ trợ bệnh nhân nghèo, người già, trẻ em, người yếu 
thế. Có hành động cứu người, xử lý tình huống khẩn cấp, góp phần bảo vệ tính 
mạng, sức khỏe Nhân dân.

- Có sáng kiến, cách làm hỗ trợ người dân tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe. 
Tự nguyện tham gia khám, tư vấn, chăm sóc sức khỏe cộng đồng. Tự nguyện chia 
sẻ kiến thức chăm sóc sức khỏe cho cộng đồng.

2.9. Văn nghệ sĩ, người hoạt động văn hóa, thể thao
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có tác phẩm, hoạt động văn hóa, nghệ thuật có giá trị nhân văn, góp phần lan 

tỏa những giá trị tốt đẹp. Có đóng góp bảo tồn, truyền dạy và phát huy giá trị văn 
hóa truyền thống của địa phương. Có hoạt động đưa văn hóa, nghệ thuật đến cơ sở, 
khu dân cư.

- Tự nguyện tham gia hoạt động phục vụ cộng đồng, vùng khó khăn, trẻ em, 
người yếu thế. Vận động, truyền cảm hứng để cộng đồng tham gia xây dựng đời 
sống văn hóa. Vận động nguồn lực hỗ trợ hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể thao 
cộng đồng.

- Vận động viên, huấn luyện viên có thành tích nổi bật gắn với tinh thần vượt khó, 
truyền cảm hứng, hỗ trợ thế hệ trẻ hoặc đóng góp cho phong trào thể thao cộng đồng.

2.10. Người làm công tác xã hội, thiện nguyện, nhân đạo
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có sáng kiến, hoạt động huy động nguồn lực xã hội minh bạch, hiệu quả. Có 

khả năng kết nối, huy động cộng đồng cùng tham gia việc thiện. Có mô hình thiện 
nguyện bền vững, giúp người được hỗ trợ tự vươn lên.

- Thường xuyên, tự nguyện giúp đỡ người nghèo, người yếu thế, người gặp 
thiên tai, hoạn nạn. Trực tiếp tham gia cứu trợ, cứu người, hỗ trợ cộng đồng trong 
tình huống khó khăn.

2.11. Lực lượng vũ trang, cán bộ, chiến sĩ Công an, Quân đội, dân quân, lực 
lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở

Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
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- Có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản, bảo vệ Nhân dân trong thiên 
tai, hỏa hoạn, tai nạn, tình huống nguy hiểm. Chủ động hỗ trợ Nhân dân khi xảy ra 
sự cố, thiên tai, dịch bệnh. Tự nguyện giúp đỡ người dân có hoàn cảnh khó khăn.

- Có sáng kiến, mô hình vận động Nhân dân tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc, 
xây dựng khu dân cư an toàn. Có hành động mưu trí, dũng cảm trong phòng, chống 
tội phạm, bảo đảm an ninh, trật tự. Có hành động đẹp, gần dân, trọng dân, giúp dân, 
tạo được niềm tin của Nhân dân.

2.12. Chức sắc, chức việc, nhà tu hành và tín đồ các tôn giáo
- Hoạt động hợp pháp, đúng khuôn khổ quy định của pháp luật và giáo luật, 

không để xảy ra các sự việc ảnh hưởng an ninh trật tự ở địa phương (được chính 
quyền địa phương và tổ chức tôn giáo cấp trên trực tiếp quản lý xác nhận).

- Có nhiều đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội của thành phố; góp phần 
xây dựng vững chắc khối đại đoàn kết toàn dân tộc; tổ chức hoặc vận động hiệu quả 
các hoạt động an sinh xã hội, nhân đạo, từ thiện, chăm lo người nghèo, người yếu 
thế; tinh thần sống “tốt đời đẹp đạo”, hòa hợp giữa niềm tin tâm linh và việc tuân 
thủ pháp luật; tích cực tham gia hoặc chủ trì xây dựng các mô hình tôn giáo tham 
gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến biến đổi khí hậu tại cơ sở tôn giáo và cộng 
đồng dân cư; duy trì tốt mối quan hệ phối hợp với cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ 
quốc và các đoàn thể địa phương.

2.13. Người dân tại khu dân cư
Trường hợp được xét phải đạt được một trong các tiêu chí sau:
- Có hành động dũng cảm cứu người, bảo vệ tài sản của Nhà nước và Nhân 

dân. Tự nguyện giúp đỡ hàng xóm, người khó khăn, người neo đơn. Tích cực hòa 
giải, góp phần giải quyết mâu thuẫn, xây dựng đoàn kết khu dân cư. 

- Có sáng kiến, mô hình cộng đồng được người dân đồng tình, hưởng ứng và 
làm theo. Tích cực vận động Nhân dân thực hiện nếp sống văn minh, bảo vệ môi 
trường. Chủ động giữ gìn an ninh, trật tự, phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội. 
Có đóng góp thiết thực xây dựng đường phố, khu dân cư sáng - xanh - sạch - đẹp. 
Gương mẫu, đồng thuận và tích cực vận động gia đình, hàng xóm tự nguyện bàn 
giao mặt bằng, hiến đất làm đường, đóng góp ngày công và kinh phí để thực hiện 
các công trình, dự án chỉnh trang đô thị trên địa bàn.

3. Tiêu chí ưu tiên
Ưu tiên xét chọn đối với gương vượt khó vươn lên; người trực tiếp lao động, 

sản xuất; công nhân, người lao động trong các khu công nghiệp, cụm công nghiệp; 
cá nhân có hành động dũng cảm cứu người, bảo vệ tài sản Nhà nước và Nhân dân; 
điển hình trong cải cách hành chính, chuyển đổi số; gương tiêu biểu trong đồng bào 
dân tộc, tôn giáo; thanh niên khởi nghiệp sáng tạo; người có nhiều đóng góp cho an 
sinh xã hội, thiện nguyện.

IV. HÌNH THỨC VÀ KINH PHÍ TUYÊN DƯƠNG, KHEN THƯỞNG
1. Hình thức tuyên dương, khen thưởng
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- Đề nghị tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố cho tập thể, cá nhân 
có thành tích đặc biệt tiêu biểu, xuất sắc, có giá trị nêu gương cao, tạo ảnh hưởng 
tích cực và sức lan tỏa rộng trên địa bàn thành phố; được lựa chọn trong số các 
gương “Người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến” tiêu biểu cấp thành phố và bảo đảm 
tiêu chí, điều kiện khen thưởng theo quy định.

- Đề nghị tặng Giấy khen của Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy cho các tập 
thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc, có mức độ ảnh hưởng tích cực và phạm 
vi lan tỏa toàn thành phố; bảo đảm tiêu chí, điều kiện khen thưởng theo quy định.

- Đề nghị tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND xã cho tập thể, cá nhân có thành 
tích tiêu biểu, có giá trị nêu gương cao, tạo ảnh hưởng tích cực và sức lan tỏa rộng 
trên địa bàn xã; được lựa chọn trong số các gương “Người tốt, việc tốt, điển hình 
tiên tiến” cấp xã và bảo đảm tiêu chí, điều kiện khen thưởng theo quy định.

- Giấy khen của thủ trưởng cơ quan, đơn vị theo thẩm quyền cho các tập thể, 
cá nhân có thành tích tiêu biểu, có mức độ ảnh hưởng và phạm vi lan tỏa tại cơ quan, 
đơn vị nơi công tác; bảo đảm tiêu chí, điều kiện khen thưởng theo quy định.

- Tuyên dương dưới cờ (trong chào cờ đầu tuần, tháng, quý).
- Tuyên dương, động viên trong cuộc họp, sinh hoạt chi bộ, đoàn thể.
- Tuyên truyền, giới thiệu rộng rãi về gương điển hình trên các phương tiện 

thông tin đại chúng, trang thông tin điện tử, fanpage chính thức của xã.
- Các hình thức động viên, hỗ trợ phù hợp khác theo quy định của pháp luật và 

điều kiện thực tiễn của cơ quan, đơn vị.
2. Kinh phí tuyên dương, khen thưởng
- Từ nguồn chi cho công tác thi đua, khen thưởng thuộc ngân sách nhà nước 

theo quy định của Luật Thi đua khen thưởng.
- Từ nguồn xã hội hóa, kêu gọi vận động tài trợ hợp pháp.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Xây dựng Đảng
- Chủ trì, hướng dẫn triển khai thực hiện việc phát hiện, xây dựng, xét chọn, 

tuyên truyền và nhân rộng gương “Người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến” trên địa 
bàn xã; tổng hợp, đề nghị Ban Chỉ đạo toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa 
xã xem xét, đề xuất cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định.

- Đẩy mạnh tuyên truyền, giới thiệu những việc làm tốt, cách làm hay, mô hình 
hiệu quả, gương điển hình tiêu biểu; chú trọng lan tỏa những giá trị tốt đẹp, tinh thần 
trách nhiệm, ý thức cộng đồng trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

2. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị 
- xã hội

- Tăng cường tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực 
hưởng ứng các phong trào thi đua, phát hiện, giới thiệu những gương “Người tốt, 
việc tốt, điển hình tiên tiến” trên các lĩnh vực.
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- Phối hợp tham gia xét chọn, tuyên truyền và nhân rộng các điển hình tiêu biểu 
trong hệ thống thành viên; phát huy vai trò của đoàn viên, hội viên và Nhân dân trong 
xây dựng đời sống văn hóa, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân.

3. Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy; các cơ quan, đơn vị, các ấp
- Chủ động phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu các tập thể, cá nhân có thành tích 

tiêu biểu, việc làm tốt, cách làm sáng tạo, có sức lan tỏa trong cộng đồng để xem 
xét, tuyên dương, khen thưởng.

- Thường xuyên tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các gương điển hình; tạo 
điều kiện để các điển hình tiếp tục phát huy vai trò nêu gương, đóng góp tích cực 
cho cơ quan, đơn vị và địa phương.

- Thực hiện việc xét chọn, đề xuất bảo đảm đúng tiêu chí, đối tượng, quy trình, 
thời gian theo hướng dẫn; chịu trách nhiệm về tính chính xác của thông tin và thành 
tích của các tập thể, cá nhân được đề xuất.

4. Thời gian thực hiện
Hằng năm, các cơ quan, đơn vị, các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy xã chủ 

động rà soát, phát hiện, giới thiệu các gương “Người tốt, việc tốt, điển hình tiên 
tiến” gửi về Ban Xây dựng Đảng (trước ngày 20/9) để tổng hợp, xét chọn, đề xuất 
khen thưởng theo quy định.

Trên đây là hướng dẫn tiêu chí xây dựng và xét chọn tuyên dương, khen thưởng 
gương “Người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến” trên địa bàn xã hằng năm trong giai 
đoạn 2026 - 2030. Đề nghị các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy xã, các cơ quan, 
đơn vị căn cứ, triển khai thực hiện.

Nơi nhận:
- BCĐ phong trào TDĐKXDĐSVH xã;
- MTTQ và các tổ chức CT-XH xã;
- Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy;
- Lưu Ban XDĐ.

TRƯỞNG BAN

 Nguyễn Hồ Lan Thảo
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