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 HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH

Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 5 
năm 2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, 
hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính 
sách đối với người hoạt động không chuyên 
trách ở thôn, tổ dân phố Nghị quyết quy định số lượng và mức hỗ 

trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ 
dân phố và cô đỡ thôn, bản trên địa bàn thành 
phố Đồng Nai.

Việc ban hành Nghị quyết nhằm 
quy định số lượng và mức hỗ 
trợ hằng tháng đối với nhân viên 
y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ 
thôn, bản bảo đảm tính thống 
nhất, kịp thời, liên tục, phù hợp 
với tình hình phát triển kinh tế - 
xã hội của thành phố Đồng Nai.
- Tên Nghị quyết thể hiện rõ 
ràng phạm vi, đối tượng và nội 
dung.

Nghị định số 192/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 5 
năm 2026 của Chính phủ quy định một số chế 
độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế; hỗ trợ 
hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân 
phố và cô đỡ thôn, bản
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị định này quy định một số chế độ:
1. Phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế bao gồm: 
phụ cấp trực; phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật; phụ 
cấp chống dịch.

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Nghị quyết này quy định số lượng và mức 

hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, 
tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản trên địa bàn 

Dự thảo Nghị quyết áp dụng 
quy định điều, khoản, điểm của 
Nghị định số 192/2026/NĐ-CP.
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       Đồng Nai, ngày      tháng 10 năm 2026
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2. Hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, 
tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản.

thành phố Đồng Nai.

Điều 7. Chế độ hỗ trợ hằng tháng đối với 
nhân viên y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, 
bản
1. Trong thời gian công tác, nhân viên y tế thôn, 
tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản được hỗ trợ hằng 
tháng.
2. Mức hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế 
thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản bằng 0,7 lần 
hoặc 0,5 lần so với mức lương cơ sở, được quy 
định như sau:
a) Mức 0,7 lần áp dụng đối với nhân viên y tế 
thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản làm việc tại: 
các thôn có từ 350 hộ gia đình trở lên; các thôn, 
bản tại các xã vùng khó khăn theo quy định của 
Chính phủ; các tổ dân phố, khu phố có từ 500 hộ 
gia đình trở lên;
b) Mức 0,5 lần áp dụng đối với nhân viên y tế 
thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản làm việc tại 
thôn, bản, tổ dân phố còn lại.
3. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh căn cứ vào đặc 
điểm, tình hình phát triển kinh tế - xã hội, nhu 
cầu thực tế và khả năng ngân sách của địa 
phương trình Hội đồng nhân dân cùng cấp xác 
định cụ thể số lượng nhân viên y tế thôn, tổ dân 
phố và cô đỡ thôn, bản; quy định cụ thể mức hỗ 
trợ cụ thể hằng tháng của nhân viên y tế thôn, tổ 
dân phố và cô đỡ thôn bản nhưng không thấp 
hơn mức hỗ trợ quy định tại khoản 2 Điều này.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
- Nhân viên y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ 
thôn, bản trên địa bàn thành phố Đồng Nai.

- Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến 
việc thực hiện chế độ chính sách.

Điều 3. Số lượng và mức hỗ trợ hằng 
tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân 
phố và cô đỡ thôn, bản 
1. Đối với thôn có từ 700 hộ gia đình trở lên, 
tổ dân phố có từ 1000 hộ gia đình trở lên, bố 
trí 02 nhân viên y tế thôn, tổ dân phố.
2. Đối với các thôn, tổ dân phố còn lại, bố trí 
01 nhân viên y tế thôn, tổ dân phố.
3. Mỗi thôn ở các xã vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi, xã đặc biệt khó khăn 
được bố trí 01 cô đỡ thôn, bản làm công tác 
chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ em tại thôn.
4. Mức hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y 
tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản
a) Mức 0,7 lần áp dụng đối với nhân viên y tế 
thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản làm việc 
tại các thôn có từ 350 hộ gia đình trở lên; các 
thôn, bản tại các xã vùng khó khăn theo quy 
định của Chính phủ; các tổ dân phố có từ 500 
hộ gia đình trở lên;
b) Mức 0,5 lần áp dụng đối với nhân viên y tế 
thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản làm việc 
tại thôn, bản, tổ dân phố còn lại.
c) Trường hợp nhân viên y tế thôn, tổ dân phố 

Dự thảo Nghị quyết căn cứ Điều 
7 Nghị định số 192/2026/NĐ-
CP. * Số lượng:
1. Đối với thôn có từ 700 hộ gia 
đình trở lên, tổ dân phố có từ 
1000 hộ gia đình trở lên, bố trí 
02 nhân viên y tế thôn, tổ dân 
phố.
2. Đối với các thôn, tổ dân phố 
còn lại, bố trí 01 nhân viên y tế 
thôn, tổ dân phố.
3. Mỗi thôn ở các xã vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và miền 
núi, xã đặc biệt khó khăn được 
bố trí 01 cô đỡ thôn, bản làm 
công tác chăm sóc sức khỏe bà 
mẹ và trẻ em tại thôn.
* Mức hỗ trợ hằng tháng:
a) Mức 0,7 lần áp dụng đối với 
nhân viên y tế thôn, tổ dân phố 
và cô đỡ thôn, bản làm việc tại 
các thôn có từ 350 hộ gia đình 
trở lên; các thôn, bản tại các xã 
vùng khó khăn theo quy định 
của Chính phủ; các tổ dân phố 
có từ 500 hộ gia đình trở lên;
b) Mức 0,5 lần áp dụng đối với 
nhân viên y tế thôn, tổ dân phố 
và cô đỡ thôn, bản làm việc tại 
thôn, bản, tổ dân phố còn lại.
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kiêm cô đỡ thôn, bản được hưởng thù lao 
hằng tháng đối với nhiệm vụ kiêm nhiệm theo 
thỏa thuận trong hợp đồng ký kết giữa các 
bên, mức thù lao kiêm nhiệm không vượt quá 
mức thù lao hằng tháng được quy định tại 
điểm a và điểm b khoản 4 Điều này.

c) Trường hợp nhân viên y tế 
thôn, tổ dân phố kiêm cô đỡ 
thôn, bản được hưởng thù lao 
hằng tháng đối với nhiệm vụ 
kiêm nhiệm theo thỏa thuận 
trong hợp đồng ký kết giữa các 
bên, mức thù lao kiêm nhiệm 
không vượt quá mức thù lao 
hằng tháng được quy định tại 
điểm a và điểm b khoản 4 Điều 
này.

Điểm h khoản 9 Điều 31 Luật Ngân sách nhà 
nước số 89/2025/QH15 quy định nhiệm vụ, 
quyền hạn của Hội đồng nhân dân các cấp: “h) 
Quyết định cụ thể hoặc giao cho Ủy ban nhân 
dân cấp tỉnh quyết định cụ thể đối với một số 
chế độ,tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách theo 
quy định khung của Chính phủ hoặc Bộ
Tài chính phù hợp với khả năng cân đối của 
ngân sách địa phương”.

Điều 4. Kinh phí thực hiện
Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa 
phương đảm bảo theo quy định của pháp luật 
về ngân sách nhà nước, được cân đối trong dự 
toán ngân sách giao hằng năm cho các xã, 
phường thuộc thành phố Đồng Nai

Đảm bảo tuân thủ nghiêm Luật 
Ngân sách nhà nước

Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 
72/2025/QH15

Điều 5. Tổ chức thực hiện
1. Ủy ban nhân dân thành phố có trách nhiệm 
thực hiện Nghị quyết này và báo cáo kết quả 
thực hiện cho Hội đồng nhân dân thành phố 
theo quy định.
2. Thường trực Hội đồng nhân nhân thành 
phố, các Ban Hội đồng nhân nhân thành phố, 
các Tổ đại biểu Hội đồng nhân nhân thành 
phố và các đại biểu Hội đồng nhân dân thành 
phố có trách nhiệm giám sát việc thực hiện 
Nghị quyết này theo quy định.

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam thành phố và các tổ chức thành viên vận 

- Xác định rõ trách nhiệm trong 
việc đưa chính sách vào thực tế. 
Khẳng định vai trò giám sát đối 
với việc chi trả ngân sách hỗ trợ 
nhân viên y tế.



4

 QUY PHẠM PHÁP LUẬT
 HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH

động các tổ chức, nhân dân cùng giám sát 
việc thực hiện Nghị quyết này; phản ánh kịp 
thời tâm tư, nguyện vọng và kiến nghị của 
nhân dân đến các cơ quan có thẩm quyền theo 
quy định của pháp luật.

Luật Ban hành văn bản QPPL năm 2025:
Quy định văn bản QPPL của Hội đồng nhân dân 
tỉnh phải xác định rõ thời điểm có hiệu lực và 
các văn bản bị thay thế, bãi bỏ.

Điều 6. Hiệu lực thi hành
Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày     
tháng     năm 2026.

 


